Huishoudelijk Reglement — Hoofdstuk IV: Het Bestuur

Vereniging Barock Pinto Studbook

Opname-instructie

Ter nadere uitvoering van artikel 9 van de Statuten van de Vereniging Barock Pinto Studbook worden
in dit hoofdstuk de regels betreffende de zittingsduur, herkiesbaarheid, het aftreden en de
continuiteit van het bestuur vastgesteld. Deze bepalingen vormen een aanvulling op de statutaire

regels en dienen te worden toegepast voor zover zij niet in strijd zijn met de Statuten.

Artikel 12 - Zittingsduur en Herbenoeming

1.

Overeenkomstig het bepaalde in artikel 9 van de Statuten worden de bestuursleden
benoemd door de Algemene Ledenvergadering.

De bestuursleden worden benoemd voor een termijn van vier (4) jaar.

Aftredende bestuursleden zijn éénmaal herkiesbaar voor een aansluitende termijn van
eveneens vier (4) jaar.

Een bestuurslid kan derhalve maximaal twee opeenvolgende termijnen in functie zijn.

Na afloop van de tweede termijn is een voormalig bestuurslid pas opnieuw benoembaar
nadat ten minste één volledige bestuursperiode (vier jaar) is verstreken.

Een bestuurslid blijft, na het verstrijken van zijn of haar benoemingstermijn, in functie totdat
in zijn of haar opvolging is voorzien, tenzij de Algemene Ledenvergadering anders besluit.

In bijzondere omstandigheden kan de Algemene Ledenvergadering besluiten af te wijken van
het bepaalde in dit artikel, mits met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van
de geldig uitgebrachte stemmen.

Artikel 13 — Rooster van Aftreden

1.

Ter uitvoering van artikel 9 van de Statuten stelt het bestuur bij zijn aantreden een rooster
van aftreden vast, teneinde de continuiteit binnen het bestuur te waarborgen.

Het rooster bepaalt de volgorde waarin bestuursleden aftreden, met dien verstande dat
niet alle bestuursleden gelijktijdig aftreden.

Wijziging van het rooster van aftreden kan slechts plaatsvinden met instemming van de
Algemene Ledenvergadering.

Een wijziging van het rooster mag niet tot gevolg hebben dat een bestuurslid langer dan vier

(4) jaar onafgebroken in functie blijft, behoudens goedkeuring van de Algemene
ledenvergadering indien noodzakelijk wordt geacht in het belang van de continuiteit van
het bestuur.



Artikel 14 — Aftreden en Ontslag

1.

Aftreden van een bestuurslid vindt plaats:

a. overeenkomstig het rooster van aftreden;

b. bij het verstrijken van de benoemingstermijn;

c. bij schriftelijke kennisgeving van vrijwillig aftreden aan het bestuur;

d. bij overlijden;

e. door ontslag verleend door de Algemene Ledenvergadering op grond van artikel 9 van de
Statuten.

In geval van tussentijds aftreden of ontslag van een bestuurslid benoemt de eerstvolgende
Algemene Ledenvergadering een opvolger.

Een tussentijds benoemd bestuurslid vervult de resterende termijn van degene in wiens
plaats hij of zij is benoemd.

De periode waarin een bestuurslid op grond van het vorige lid in functie is, wordt niet
beschouwd als een volledige termijn als bedoeld in artikel 12, derde lid.

Artikel 15 — Overgangs- en Slotbepalingen

1.

Het bestuur draagt zorg voor een ordelijke overdracht van taken, documenten, financiéle
bescheiden en overige bestuurszaken bij het aftreden of niet-herbenoemen van
bestuursleden.

Aftredende bestuursleden zijn gehouden desgevraagd gedurende een redelijke periode na
hun aftreden medewerking te verlenen aan de overdracht van lopende zaken.

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing onduidelijk is, beslist
de Algemene Ledenvergadering op voorstel van het bestuur, met inachtneming van artikel 9
van de Statuten.
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Aftreedschema bestuur Barock Pinto Studbook:

Schraa

Functie Naam Benoeming | Aftredend | Herkiesbaar Opmerking
in Jaar in jaar
Voorzitter Gorrit H 2025 2029 Ja
Kuipers
Secretaris Geertje v/d 2017 2027 Nee
Veen
Penningmeester Sjoerd 2025 2028 Ja Voorzitter en
Grolleman Penningmeester
niet in het zelfde
jaar aftreden
Algemeen lid Annie 2025 2029 Ja
Damhof
Algemeen lid Maarten 2012 2026 Nee




